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O OBIJN inicia um novo ciclo e considera fundamental comunicar, de forma clara e transparente, as mudan-
¢as em sua politica editorial a leitores, autores, avaliadores e editores, que constituem o nticleo essencial de nossa
comunidade cientifica. Esse editorial marca, portanto, um momento de dialogo e prestag@o de contas, reafirmando
nosso compromisso com a comunicagdo efetiva, com a clareza dos processos editoriais e com o fortalecimento da
confianga mutua entre todos os atores envolvidos na produgao e disseminagdo do conhecimento cientifico em en-
fermagem.

Assim, a nova politica editorial do OBJN, enquanto fiel aos principios fundadores, também esta sensivel as
transformagdes contemporaneas. Em 2026, temos como meta: o acesso aberto de pareceres'V; a adogdo clara de
politicas de uso da Inteligéncia Artificial; o edital para novos editores associados; a internacionalizagdo do Conse-
lho Editorial; a modernizagao do sistema de submissdo para torna-lo agil e pratico; publicacdo de artigos com amplo
rigor cientifico e potencial de citagdo; ampliagdo e manutencdo das bases indexadoras; celeridade na avaliagdo e
no tempo de produgdo do artigo; e ampla divulgacdo da revista. Com isso, o processo editorial fluird naturalmente
com ascensao perene e consolidada. E, também a partir de 2026 seremos trilingue, acrescentaremos o espanhol,
para oportunizar ampla cobertura dos nossos companheiros latino-americanos.

A partir desta edi¢do, implementaram-se mudangas no intuito de atrair a comunidade cientifica, como taxas
de processamento de artigo menores, o que foi possivel com a mudanga do sistema de submissdo que diminuiu
custos e agilizou processos; fluidez no site e na diagramac@o da revista, criando identidade a revista; padronizagao
do layout dos artigos conforme regras internacionais; e sistema de comunicagdo agil com os autores e avaliadores
com a implantagdo da Secretaria OBJN.

Como dito, anteriormente, esteve entre as mudangas implementadas, a migragdo da plataforma de gerenci-
amento de artigos ScholarOne para o Open Journal Systems (OJS) foi nosso primeiro grande desafio e elemento-
chave para viabilizar a nova politica editorial. Essa transi¢do incluiu a desativagdo do site institucional em Word-
Press (objn.uff.br) e a consolidacdo de todas as operagdes no OJS, atualizado para a versdo 3.4. Essa plataforma de
codigo aberto permitiu ndo apenas a redug@o de custos operacionais, mas também a moderniza¢ao dos processos e
a integracdo de todas as funcionalidades editoriais em um Gnico ambiente.
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O OJS organiza, documenta e torna transparentes as
etapas editoriais — da submissdo a publicagdo —, assegu-
rando rastreabilidade das decisoes, padronizagdo dos fluxos
de trabalho e rigor na avaliagdo por pares®. Sua arquitetura
favorece a adog@o de boas praticas editoriais, o alinhamento
aos principios da ciéncia aberta, a interoperabilidade com in-
dexadores e sistemas de preservacao digital, bem como a am-
pliacdo da visibilidade e do impacto dos artigos publica-
dos®. Assim, ao centralizar a interagdo entre autores, avali-
adores e editores em um ambiente confiavel, acessivel e am-
plamente reconhecido internacionalmente, o OJS fortalece a
credibilidade institucional do OBJN.

Mediante seu compromisso editorial, o OBJN perma-
nece consolidado como B1 no Qualis-CAPES no quadriénio
2021-2024. Para o ciclo avaliativo 2025-2028, diante das
novas diretrizes da CAPES®), a revista apresenta condi¢des
favoraveis para ascender ao estrato A4, uma vez que esta in-
dexada na Scopus — uma das principais bases de dados in-
ternacionais — e apresentou, em 2024, CiteScore de 0,3 e
SJR de 0,144, com projecdo de manutencdo do CiteScore a
partir de 2025. De acordo com os critérios da CAPES para
esse ciclo, periddicos indexados na Scopus com CiteScore
entre 0,1 e 0,6 sdo classificados como A4.

A revista também mantém presenga em bases funda-
mentais para a visibilidade da produg@o cientifica em enfer-
magem, como Bdenf, Cinahl, Ciberindex, Doaj, Latindex ¢
Lilacs, Essas indexagdes, além de garantirem a disseminagéo
dos artigos publicados, contribuem diretamente para o im-
pacto cientifico das pesquisas veiculadas e permitem identi-
ficar a idoneidade e o compromisso da revista com a ciéncia
aberta.

A revista acredita que o conhecimento deve estar a
disposicao de todos e, por isso, investe nas midias de redes
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sociais para divulgacdo do conhecimento como forma de po-
tencializar as pesquisas e popularizar a ciéncia. Estamos pre-
sentes nas principais redes sociais, como: Instagram, Face-
book e LinkedIn, além de termos forte presenca nas ferra-
mentas de busca. Assim, pensa-se que a forma como se
aborda determinado assunto facilita a criatividade e ajuda a
entender seu potencial, contribuindo para que, cada vez mais,
o conhecimento cientifico dissemine para além da academia.

Esse alcance a extratos superiores foi possivel gragas
ao trabalho so6lido e dedicado da gestdo anterior. Registramos
aqui nosso sincero agradecimento a equipe que nos antece-
deu, responsavel por assegurar a credibilidade institucional e
conduzir o periddico com responsabilidade, competéncia e
visdo estratégica.

Desse modo, esta nova etapa do OBJN ¢é assumida
com respeito a trajetoria construida e a confianca depositada
pela Diregédo e pelo Colegiado da Escola de Enfermagem Au-
rora de Afonso Costa na nova equipe.

Em nossa gestdo, almeja-se consolidar o OBJN como
um espaco de referéncia na produgdo e difusdo do conheci-
mento cientifico em Enfermagem, promovendo debates de
relevancia, inovagdo e rigor académico. Para isso, convida-
mos toda a comunidade cientifica a integrar esta trajetoria:
ler nossos artigos, submeter pesquisas de exceléncia e cola-
borar como avaliadores ou membros do corpo editorial. E
por meio dessa participagdo coletiva que fortaleceremos o al-
cance do OBJN como espago de circulagdo de ideias, meto-
dologias e descobertas que constroem a ciéncia em Enferma-
gem.

Equipe OBJN.
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