EDITORIAL

’
#s SBIN
f Online Brazilian Journal of Nursing 4°

ISSN: 1676 - 4285 | www.objnursing.uff.br

OBJN 2025-2028: TRANSPARENCIA, INDEXACION Y CIENCIA ABIERTA
OBJN 2025-2028: TRANSPARENCY, INDEXING, AND OPEN SCIENCE

OBIJN 2025-2028: TRANSPARENCIA, INDEXACAO E CIENCIA ABERTA

Rosimere Ferreira Santana' ORCID: 0000-0002-4593-3715 ! Universidade Federal Fluminense, Escuela de
Geilsa Soraia Cavalcanti Valente' ORCID: 0000-0003-4488-4912 Enfermeria Aurora de Afonso Costa. Niter6i, RJ,
Yasmin Saba de Almeida’ ORCID: 0000-0003-2391-7009 Brasil

2 C&S Pesquisa. Rio de Janeiro, RJ, Brasil
3 Polo Sanitario Hélio Cruz, Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo. Sdo Gongalo, RJ, Brasil

Felipe da Silva Ferreira' :
Ana Paula da Costa Lacerda Brandio? QICIID; -SRI
ORCID: 0000-0002-6255-3714

Ana Cristina Alexandre Pontes®
Jefferson Peralva Machiqueira' ORCID: 0009-0005-9823-1126

ORCID: 0009-0003-2296-2112

Coémo citar: Santana RF, Valente GSC, Almeida YS, Ferreira FS, Branddo APCL, Pontes ACA, et al. OBJN 2025-2028: Transparency, Indexing, and Open Science.
Online Braz J Nurs. 2025;24:¢20256948. https://doi.org/10.17665/1676-4285.20256948

El OBJN inicia un nuevo ciclo y considera fundamental comunicar, de manera clara y transparente, los
cambios en su politica editorial a lectores, autores, revisores y editores, quienes constituyen el ntiicleo esencial de
nuestra comunidad cientifica. Este editorial marca, por lo tanto, un momento de didlogo y rendicion de cuentas,
reafirmando nuestro compromiso con la comunicacion efectiva, la claridad de los procesos editoriales y el fortale-
cimiento de la confianza mutua entre todos los actores involucrados en la produccion y difusion del conocimiento
cientifico en enfermeria.

Asi, la nueva politica editorial del OBJN, aun siendo fiel a sus principios fundadores, también es sensible a
las transformaciones contemporaneas. Para 2026, nos proponemos como metas: el acceso abierto a los informes de
revision por paresV; la adopcion clara de politicas sobre el uso de la Inteligencia Artificial; la convocatoria para
nuevos editores asociados; la internacionalizacion del Consejo Editorial; la modernizacion del sistema de envio de
manuscritos para hacerlo agil y practico; la publicacion de articulos con alto rigor cientifico y potencial de citacion;
la ampliacion y el mantenimiento de las bases de indexacion; la celeridad en la evaluacion y en los tiempos de
produccion de los articulos; y la amplia difusion de la revista. Con ello, el proceso editorial fluira de manera natural
hacia un crecimiento sostenido y consolidado. Asimismo, a partir de 2026, la revista serd trilingiie, incorporando
el espafiol con el fin de favorecer una amplia cobertura de nuestros colegas latinoamericanos.

A partir de esta edicion, se implementaron cambios con el objetivo de atraer a la comunidad cientifica, tales
como tasas de procesamiento de articulos mas bajas, lo cual fue posible gracias al cambio del sistema de envio de
manuscritos, que redujo costos y agilizo los procesos; mayor fluidez en el sitio web y en la diagramacion de la
revista, creando una identidad propia; la estandarizacion del disefio de los articulos conforme a normas internacio-
nales; y un sistema de comunicacion agil con autores y revisores mediante la implementacion de la Secretaria del
OBJN.

Como se mencion6 anteriormente, entre los cambios implementados, la migracion de la plataforma de ges-
tion de manuscritos ScholarOne al Open Journal Systems (OJS) constituyé nuestro primer gran desafio y un
elemento clave para viabilizar la nueva politica editorial. Esta transicion incluy6 la desactivacion del sitio institu-
cional en WordPress (objn.uff.br) y la consolidacion de todas las operaciones en OJS, actualizado a la version 3.4.
Esta plataforma de codigo abierto permitio no solo la reduccion de los costos operativos, sino también la moderni-
zacion de los procesos y la integracion de todas las funcionalidades editoriales en un inico entorno.
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El OJS organiza, documenta y hace transparentes las
etapas editoriales, desde el envio hasta la publicacion, garan-
tizando la trazabilidad de las decisiones, la estandarizacion
de los flujos de trabajo y el rigor en la evaluacion por pares®.
Su arquitectura favorece la adopcion de buenas practicas edi-
toriales, la alineacion con los principios de la ciencia abierta,
la interoperabilidad con indexadores y sistemas de preserva-
cion digital, asi como el aumento de la visibilidad y del im-
pacto de los articulos publicados®. De este modo, al centra-
lizar la interaccién entre autores, revisores y editores en un
entorno confiable, accesible y ampliamente reconocido a ni-
vel internacional, el OJS fortalece la credibilidad institucio-
nal del OBJN.

Mediante su compromiso editorial, el OBJN se man-
tiene consolidado como revista B1 en el Qualis-CAPES du-
rante el cuatrienio 2021-2024. Para el ciclo de evaluacion
2025-2028, a la luz de las nuevas directrices de la CAPES®,
la revista presenta condiciones favorables para ascender al
estrato A4, dado que estd indexada en la Scopus, una de las
principales bases de datos internacionales, y presentd, en
2024, un CiteScore de 0,3 y un SJR de 0,144, con proyeccion
de mantenimiento del CiteScore a partir de 2025. De acuerdo
con los criterios de la CAPES para este ciclo, las revistas in-
dexadas en Scopus con un CiteScore entre 0,1 y 0,6 se clasi-
fican como A4.

La revista también mantiene presencia en bases fun-
damentales para la visibilidad de la produccion cientifica en
enfermeria, tales como Bdenf, Cinahl, Ciberindex, Doaj, La-
tindex e Lilacs, Estas indexaciones, ademas de garantizar la
difusién de los articulos publicados, contribuyen directa-
mente al impacto cientifico de las investigaciones difundidas
y permiten identificar la idoneidad y el compromiso de la re-
vista con la ciencia abierta.

La revista considera que el conocimiento debe estar
al alcance de todos y, por ello, invierte en las redes sociales
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para la difusion del conocimiento como una forma de poten-
ciar las investigaciones y popularizar la ciencia. Estamos
presentes en las principales redes sociales, tales como: Insta-
gram, Facebook e LinkedIn, ademas de mantener una fuerte
presencia en las herramientas de busqueda. Asi, se considera
que la forma en que se aborda un determinado tema favorece
la creatividad y ayuda a comprender su potencial, contribu-
yendo a que, cada vez mas, el conocimiento cientifico se di-
funda mas alla del &mbito académico.

Este avance hacia estratos superiores fue posible gra-
cias al trabajo s6lido y dedicado de la gestion anterior. Deja-
mos aqui constancia de nuestro sincero agradecimiento al
equipo que nos precedid, responsable de asegurar la credibi-
lidad institucional y de conducir la revista con responsabili-
dad, competencia y vision estratégica.

De este modo, esta nueva etapa del OBJN se asume
con respeto a la trayectoria construida y a la confianza depo-
sitada por la Direccion y por el Organo Colegiado de la Es-
cuela de Enfermeria Aurora de Afonso Costa en el nuevo
equipo.

En nuestra gestion, se aspira a consolidar al OBJN
como un espacio de referencia en la produccion y difusion
del conocimiento cientifico en Enfermeria, promoviendo de-
bates de relevancia, innovacion y rigor académico. Con este
proposito, invitamos a toda la comunidad cientifica a inte-
grarse en esta trayectoria: leer nuestros articulos, presentar
investigaciones de excelencia y colaborar como revisores o
miembros del cuerpo editorial. Es mediante esta participa-
cion colectiva que fortaleceremos el alcance del OBJN como
un espacio de circulacion de ideas, metodologias y descubri-
mientos que construyen la ciencia en Enfermeria.

Equipo OBJN.
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