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    OBJN 2025-2028: TRANSPARENCIA, INDEXACIÓN Y CIENCIA ABIERTA

     

    El OBJN inicia un nuevo ciclo y considera fundamental comunicar, de manera clara y transparente, los cambios en su política editorial a lectores, autores, revisores y editores, quienes constituyen el núcleo esencial de nuestra comunidad científica. Este editorial marca, por lo tanto, un momento de diálogo y rendición de cuentas, reafirmando nuestro compromiso con la comunicación efectiva, la claridad de los procesos editoriales y el fortalecimiento de la confianza mutua entre todos los actores involucrados en la producción y difusión del conocimiento científico en enfermería.

    Así, la nueva política editorial del OBJN, aun siendo fiel a sus principios fundadores, también es sensible a las transformaciones contemporáneas. Para 2026, nos proponemos como metas: el acceso abierto a los informes de revisión por pares(1); la adopción clara de políticas sobre el uso de la Inteligencia Artificial; la convocatoria para nuevos editores asociados; la internacionalización del Consejo Editorial; la modernización del sistema de envío de manuscritos para hacerlo ágil y práctico; la publicación de artículos con alto rigor científico y potencial de citación; la ampliación y el mantenimiento de las bases de indexación; la celeridad en la evaluación y en los tiempos de producción de los artículos; y la amplia difusión de la revista. Con ello, el proceso editorial fluirá de manera natural hacia un crecimiento sostenido y consolidado. Asimismo, a partir de 2026, la revista será trilingüe, incorporando el español con el fin de favorecer una amplia cobertura de nuestros colegas latinoamericanos.

    A partir de esta edición, se implementaron cambios con el objetivo de atraer a la comunidad científica, tales como tasas de procesamiento de artículos más bajas, lo cual fue posible gracias al cambio del sistema de envío de manuscritos, que redujo costos y agilizó los procesos; mayor fluidez en el sitio web y en la diagramación de la revista, creando una identidad propia; la estandarización del diseño de los artículos conforme a normas internacionales; y un sistema de comunicación ágil con autores y revisores mediante la implementación de la Secretaría del OBJN. 

    Como se mencionó anteriormente, entre los cambios implementados, la migración de la plataforma de gestión de manuscritos ScholarOne al Open Journal Systems (OJS) constituyó nuestro primer gran desafío y un elemento clave para viabilizar la nueva política editorial. Esta transición incluyó la desactivación del sitio institucional en WordPress (objn.uff.br) y la consolidación de todas las operaciones en OJS, actualizado a la versión 3.4. Esta plataforma de código abierto permitió no solo la reducción de los costos operativos, sino también la modernización de los procesos y la integración de todas las funcionalidades editoriales en un único entorno.

    El OJS organiza, documenta y hace transparentes las etapas editoriales, desde el envío hasta la publicación, garantizando la trazabilidad de las decisiones, la estandarización de los flujos de trabajo y el rigor en la evaluación por pares(2). Su arquitectura favorece la adopción de buenas prácticas editoriales, la alineación con los principios de la ciencia abierta, la interoperabilidad con indexadores y sistemas de preservación digital, así como el aumento de la visibilidad y del impacto de los artículos publicados(2). De este modo, al centralizar la interacción entre autores, revisores y editores en un entorno confiable, accesible y ampliamente reconocido a nivel internacional, el OJS fortalece la credibilidad institucional del OBJN. 

    Mediante su compromiso editorial, el OBJN se mantiene consolidado como revista B1 en el Qualis-CAPES durante el cuatrienio 2021–2024. Para el ciclo de evaluación 2025–2028, a la luz de las nuevas directrices de la CAPES(3), la revista presenta condiciones favorables para ascender al estrato A4, dado que está indexada en la Scopus, una de las principales bases de datos internacionales, y presentó, en 2024, un CiteScore de 0,3 y un SJR de 0,144, con proyección de mantenimiento del CiteScore a partir de 2025. De acuerdo con los criterios de la CAPES para este ciclo, las revistas indexadas en Scopus con un CiteScore entre 0,1 y 0,6 se clasifican como A4.

    La revista también mantiene presencia en bases fundamentales para la visibilidad de la producción científica en enfermería, tales como Bdenf, Cinahl, Ciberindex, Doaj, Latindex e Lilacs, Estas indexaciones, además de garantizar la difusión de los artículos publicados, contribuyen directamente al impacto científico de las investigaciones difundidas y permiten identificar la idoneidad y el compromiso de la revista con la ciencia abierta.

    La revista considera que el conocimiento debe estar al alcance de todos y, por ello, invierte en las redes sociales para la difusión del conocimiento como una forma de potenciar las investigaciones y popularizar la ciencia. Estamos presentes en las principales redes sociales, tales como: Instagram, Facebook e LinkedIn, además de mantener una fuerte presencia en las herramientas de búsqueda. Así, se considera que la forma en que se aborda un determinado tema favorece la creatividad y ayuda a comprender su potencial, contribuyendo a que, cada vez más, el conocimiento científico se difunda más allá del ámbito académico.

    Este avance hacia estratos superiores fue posible gracias al trabajo sólido y dedicado de la gestión anterior. Dejamos aquí constancia de nuestro sincero agradecimiento al equipo que nos precedió, responsable de asegurar la credibilidad institucional y de conducir la revista con responsabilidad, competencia y visión estratégica.

    De este modo, esta nueva etapa del OBJN se asume con respeto a la trayectoria construida y a la confianza depositada por la Dirección y por el Órgano Colegiado de la Escuela de Enfermería Aurora de Afonso Costa en el nuevo equipo.

    En nuestra gestión, se aspira a consolidar al OBJN como un espacio de referencia en la producción y difusión del conocimiento científico en Enfermería, promoviendo debates de relevancia, innovación y rigor académico. Con este propósito, invitamos a toda la comunidad científica a integrarse en esta trayectoria: leer nuestros artículos, presentar investigaciones de excelencia y colaborar como revisores o miembros del cuerpo editorial. Es mediante esta participación colectiva que fortaleceremos el alcance del OBJN como un espacio de circulación de ideas, metodologías y descubrimientos que construyen la ciencia en Enfermería. 

     

    		Equipo OBJN.
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