Tabela 1: Análise entre características sócio-demográficas e demanda/controle pela mediana de trabalhadores de estaleiro localizado no Estado do Rio de Janeiro, 2012.

	VARIÁVEIS SÓCIO-DEMOGRÁFICAS
	BAIXA DEMANDA
	ALTA DEMANDA
	BAIXO CONTROLE
	ALTO CONTROLE

	
	N
	%
	N
	%
	N
	%
	N
	%

	

	Idade pela média de 40 anos
	(DP = 14,2)
	p = 0,248
	(DP = 14,2)
	p = 0,364

	Até 40 anos
	44
	61,1
	21
	50,0
	40
	60,6
	25
	52,1

	Maior que 40 anos
	28
	38,9
	21
	50,0
	26
	39,4
	23
	47,9

	

	Sexo
	
	p = 0,48*
	
	p = 0,618*

	Feminino
	00
	000,0
	03
	07,1
	02
	03,0
	01
	02,1

	Masculino
	72
	100,0
	39
	92,9
	64
	97,0
	47
	97,9

	

	Cor de pele recodificada
	
	p = 0,829
	
	p = 0,724

	Preta
	13
	18,1
	08
	19,0
	11
	16,7
	10
	20,8

	Branca
	24
	33,3
	16
	38,1
	25
	37,9
	15
	31,2

	Mestiça
	35
	48,6
	18
	42,9
	30
	45,5
	23
	47,9

	

	Situação conjugal recodificada
	
	p = 0,758
	
	p = 0,949

	Com companheira (o)
	50
	69,4
	28
	66,7
	45
	68,2
	33
	68,8

	Sem companheira (o)
	22
	30,6
	14
	33,3
	21
	38,8
	15
	31,2

	

	Presença de filhos
	
	p = 0,253
	
	p = 0,452

	Sim
	52
	72,2
	26
	61,9
	47
	71,2
	31
	64,6

	Não
	20
	27,8
	16
	31,8
	19
	28,8
	17
	35,4

	

	Escolaridade pela média
	
	p = 0,887
	
	p = 0,887

	Até ensino médio incompleto
	25
	34,7
	21
	50,0
	27
	40,9
	19
	39,6

	Acima de ensino médio 
	47
	65,3
	21
	50,0
	39
	59,1
	29
	60,4

	

	Renda familiar média de 5 SM
	
	p = 0,950
	
	p = 0,410

	Até 5 SM
	45
	62,5
	26
	61,9
	39
	59,1
	32
	66,7

	Maior que 5 SM
	27
	37,5
	16
	31,8
	27
	40,9
	16
	33,3

	


Legenda: N = valor bruto no estrato; % = valor relativo à porcentagem no estrato; DP = Desvio Padrão; p= valor do teste do qui quadrado; * = valor da prova de Fisher.

Tabela 2: Análise entre características laborais e demanda/controle pela mediana de trabalhadores de estaleiro localizado no Estado do Rio de Janeiro, 2012.
	VARIÁVEIS LABORAIS
	BAIXA DEMANDA
	ALTA DEMANDA
	BAIXO CONTROLE
	ALTO CONTROLE

	
	N
	%
	N
	%
	N
	%
	N
	%

	

	Categoria profissional 
	
	p = 0,528
	
	p = 0,600

	Mecânica
	16
	22,2
	12
	28,6
	14
	21,2
	14
	29,2

	Caldeiraria
	18
	25,0
	10
	23,8
	15
	22,7
	13
	27,1

	Carpintaria
	06
	08,3
	03
	07,1
	04
	06,1
	05
	10,4

	Elétrica e eletrônica
	09
	12,5
	02
	04,8
	07
	10,6
	04
	08,3

	Serviços gerais
	11
	15,3
	04
	09,5
	09
	13,6
	06
	12,5

	Administração
	08
	11,1
	04
	09,5
	08
	12,1
	04
	08,3

	Supervisão
	04
	05,6
	05
	11,9
	07
	10,6
	02
	04,2

	Engenharia
	00
	00,0
	02
	04,8
	02
	03,0
	00
	00,0

	

	Setores recodificados
	
	p = 0,768
	
	p = 0,154*

	Apoio técnico
	63
	87,5
	36
	85,7
	63
	87,5
	36
	85,7

	Administrativo/gerencial
	09
	12,5
	06
	14,3
	09
	12,5
	06
	14,3

	

	Contrato de trabalho
	
	p = 0,488*
	
	p = 0,190*

	Temporário
	05
	06,9
	02
	04,8
	07
	10,6
	00
	000,00

	Permanente
	67
	93,1
	40
	95,2
	59
	89,4
	48
	100,00

	

	Tempo na instituição
	(DP = 10,2)
	p = 0,844
	(DP = 10,2)
	p = 0,520*

	Até 6 anos
	61
	84,7
	35
	83,3
	52
	78,8
	44
	91,7

	Maior que 6 anos
	11
	15,3
	07
	16,7
	14
	21,2
	04
	08,3

	

	Carga horária semanal
	(DP = 08,3)
	p = 0,460*
	(DP = 08,3)
	p = 0,124*

	Até 44 horas
	65
	90,3
	39
	92,9
	58
	87,9
	46
	95,8

	Maior que 44 horas
	07
	09,7
	03
	07,1
	08
	12,1
	02
	04,2

	


Legenda: N = valor bruto no estrato; % = valor relativo à porcentagem no estrato; DP = Desvio Padrão; p= valor do teste do qui quadradro; * = valor da prova de Fisher
