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RESUMO

Objetivo: Apreender os impactos vivenciados por homens residentes no Brasil
na pandemia da Covid-19 em relagdo as dimensoes do trabalho. Método: Estudo
socio-histérico, qualitativo, realizado durante a pandemia da Covid-19 com 400
adultos e idosos residentes no Brasil. Aplicou-se um formulario on-line. Os dados
foram analisados com base no Discurso do Sujeito Coletivo, interpretados a luz
do Materialismo Histérico Dialético. Resultados: A pandemia da Covid-19 pro-
vocou e intensificou impactos: sobrecarga provocada pelo trabalho home office;
inadequacoes no trabalho e exposicdo a contaminacdo pelo Coronavirus; estres-
se e medo de ser contaminado no trabalho e de perder o emprego; dificuldade
na manutencdo econdémica/financeira e adaptacdes repentinas no desempenho
do trabalho. Conclusao: As dimensdes do mundo do trabalho intensificaram
as vulnerabilidades sociais e em saude de homens no contexto da pandemia
da Covid-19. Repercutiram em maior exposicdo ao SARS-CoV-2 e vivéncia de
estressores na vida cotidiana.

Descritores: Covid-19; Salde do Homem; Trabalho.

ABSTRACT

Objective: To apprehend the impacts affecting men residing in Brazil during
the Covid-19 pandemic concerning work dimensions. Method: A socio-
historical, qualitative study carried out during the Covid-19 pandemic with 400
adult and old males residing in Brazil. An on-line form was applied. Data were
analyzed based on the Discourse of the Collective Subject, interpreted
according to the Dialectic Historical Materialism. Results: The Covid-19
pandemic did cause and intensify impacts: overload resulting from home-office
jobs; inadequacies as to the work and exposition to contamination by the
Coronavirus; stress and fear to be contaminated at work and losing
employment; difficulties to maintain economic/financial conditions and
unexpected adaptations in work performance. Conclusion: The dimensions of
the work environment did intensify both social and health vulnerabilities for
men in the context of the Covid-19 pandemic, re- bounding on even higher
exposure to SARS-CoV 2 and daily life stressors.

Descriptors: Covid-19; Men’s Health; Work.

RESUMEN

Objetivo: Comprender los impactos experimentados por los hombres residentes
en Brasil en la pandemia de COVID-19 respecto a las dimensiones del trabajo.
Método: Estudio sociohistorico, cualitativo, realizado durante la pandemia de
COVID-19, con 400 adultos y personas mayores residentes en Brasil. Se aplico
un formulario online. Los datos se analizaron con base en el Discurso del Sujeto
Colectivo y fueron interpretados a la luz del Materialismo Histérico Dialéctico.
Resultados: La pandemia de COVID-19 ha ocasionado e intensificado los im-
pactos: sobrecarga causada por el teletrabajo; inadecuaciones en el trabajo y
exposicion a la contaminacion por el coronavirus; estrés y miedo a contaminarse
en el trabajo y a perder el empleo; dificultad en el mantenimiento econémico/
financiero y adaptaciones repentinas en el rendimiento del trabajo. Conclusion:
Las dimensiones del mundo del trabajo han intensificado las vulnerabilidades
sociales y de salud de los hombres en el contexto de la pandemia de COVID-19.
Han repercutido en una mayor exposicién al SARS-CoV-2 y vivencia de estresores
en la vida cotidiana.

Descriptores: COVID-19; Salud del Hombre; Trabajo.
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INTRODUCAO

Instalou-se uma crise sanitaria/humanitaria
mundial com impactos devastadores em de-
corréncia da pandemia da Covid-19, com um
acumulado de sobreposicdao de fatores (sociais,
politicos e econdmicos) que tém intensificado
as desigualdades sociais e em saude®?. Alguns
paises, como o Brasil, ja@ foram incluidos na lista
da fome®. Milhares de pessoas neste pais ndo
sabem como irdo se alimentar nos proximos
dias. O nimero de desempregados e em con-
dicbes de trabalho precarias alcangou niveis
elevados, o que passa a ser uma problematica
de saude global significativa e prioritdria na
agenda publica®.

Desse modo, grandes sao os dilemas e desafios
continentais a serem enfrentados, ndo somente
para conter a disseminacao do SARS-CoV2 e a
manifestacdo da Covid-19, mas também para
diminuir os impactos sociais ocasionados pelo
contexto pandémico, que tem provocado ame-
acas e desequilibrios econ6micos, politicos e
biossociais, afetando sobretudo as dimensodes
do trabalho®. Incluem-se aqui as relacdes de
género, como aquelas que afetam sobremaneira
0 publico masculino, sendo este o mais vulneravel
a Covid-19 e a desagregacdo do trabalho®.

Impactos negativos sobre pessoas, comunidades
e sociedades observados com o advento da pan-
demia da Covid-19 ainda ndo sdo mensuraveis.
Problemas de ordem economica, politica, social,
cultural, publico-privado e legal tém atingido de
forma desproporcional grupos desfavorecidos
que dependem do trabalho diario para a sub-
sisténcia®, trazendo a tona pobreza e miséria.
No contexto atual, é urgente uma tomada de
decisdo precisa por parte dos gestores e lide-
res publicos no sentido de classificar, conter,
mensurar e gerenciar a crise - sobretudo a
crise econdmica, dado que o contexto de desi-
gualdades e iniquidades sociais se sobrepdem
neste cenario®.

Em razao dessas questdes, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) chama a atengao para
a necessidade da realizagao de agdes conjuntas,
coerentes, responsaveis e resolutas a fim de
garantir seguranca e protecao, e de preservar a
dignidade humana, principalmente para evitar
o desemprego em massa® - uma realidade ja
vista em diversos paises. Para tanto, compete ao
Estado a atribuicdo central de proteger cidaddos
e cidadas contra as consequentes ameacgas e ca-
lamidades. Falhas nessa tarefa comprometem a

legitimidade das instituicdes publicas e privadas,
e a reputacao dos lideres politicos. Trata-se de
uma situacdo problematica, especialmente em
um pais que ja apresentava um quadro socioe-
con6mico em franca deterioragdo mesmo antes
da pandemia®,

Nesse cenario, é razoavel esperar que um dos
efeitos deletérios mais criticos dessa nova crise
seja sentido no mercado de trabalho, atingindo
homens e mulheres™. No tocante o sexo e géne-
ro, em varios paises pessoas do sexo masculino
foram mais acometidas pela Covid-19. O Reino
Unido registrou uma taxa de mortalidade de
255,7 6bitos por 100 mil habitantes, com maior
prevaléncia em meio a homens negros que,
consequentemente, foram os que mais sofreram
com o desemprego®. Embora o SARS-CoV2 nao
discrimine suas vitimas por sexo, os homens
foram a maioria dos contaminados, em especial
aqueles com comorbidades e predisposices a
doencas respiratérias graves®. Ainda assim, ha
caréncia de investigacdes que tenham analisa-
do a relacdo entre as dimensdes do trabalho, a
pandemia e os reais impactos na saude, o que
constitui uma lacuna expressiva, que justifica a
realizagdo deste estudo.

Cumpre informar que fatores bioldgicos,
cromossomicos, de estilo de vida e de
comportamento de salde j& foram evidenciados na
literatura®. No entanto, em se tratando de Brasil,
onde cerca de 56,7% das pessoas acometidas
sdo do sexo masculino®, é necessario estudar e
estabelecer a correlacdo com as dimensodes socio-
histéricas, relacionais de género/masculinidade
e estruturais, de modo a compreender os
reais impactos da pandemia®'®, com énfase
no ambito das relacGes de trabalho - fatores
ja evidenciados em um estudo brasileiro, que
abordou a questao da queda da renda familiar
e/ou da renda per capita em comparagdao com
o salario minimo, considerando que cerca de
59% das pessoas ficaram sem trabalho®V, Por si
sO, essa constatacdo ja suscita a urgéncia do
investimento em investigagdes e agdes politicas
nesse campo, especialmente no ambito da
salde publica e da produgdo do cuidado em
enfermagem, com vistas ao estabelecimento de
acoes e intervencdes eficazes nesse seguimento.

Este estudo foi guiado pela questdao de pesqui-
sa: que impactos a pandemia da Covid-19 tem
provocado nas dimensdes do trabalho para
homens residentes no Brasil? Como forma de
responder a este questionamento, este artigo
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tem o objetivo de apreender os impactos vi-
venciados por homens residentes no Brasil na
pandemia da Covid-19 em relagdo as dimensdes
do trabalho.

Enquanto contribuicGes para as equipes de saude
e de Enfermagem, este estudo dara subsidios
para a elaboracdo de politicas no ambito da saude
coletiva, e servirda de base para a construgdo
de planos de cuidados potencialmente ativos e
efetivos, a fim de minimizar os reais impactos
provocados pela pandemia nas dimensdes do
trabalho, o que permite avancar no conheci-
mento cientifico e na pratica em enfermagem
do trabalho, na saide masculina e em eventos
pandémicos. Permitird que profissionais de saude
implementem acdes focadas em mecanismos
de enfrentamento tendo em vista a elevada
exposicao a situacdes estressoras, como no
caso da pandemia, com potencial para a me-
Ilhoria das praticas cotidianas desses homens,
sobretudo no ambiente laboral. Ainda, este
estudo abordara interdisciplinarmente emocoes
e sentimentos dialeticamente expostos, desen-
cadeados mediante a exposicao prolongada ao
estresse pandémico para a adaptagdo ativa a
realidade e para a preservacdo da autoimagem,
bem como para o controle e a contencdao das
emocoOes desencadeadas pelo estresse cotidiano
nas dimensodes do trabalho.

METODO

Estudo sodcio-histérico, qualitativo, estrutu-
rado no paradigma do Materialismo Histérico
Dialético*>'®, integrando uma macropesquisa
intitulada: “Vivéncias de homens no contexto
da pandemia do novo Coronavirus - SARS-
CoV-2 (Covid-19) no Brasil: um enfoque para
a saude”.

A pesquisa foi realizada em ambiente virtual,
mediante a utilizagao da plataforma on-line hos-
pedada pelo Google Forms®. Foram recrutados
homens adultos com idade superior a 18 anos,
residentes no Brasil, em vivéncia da pandemia
da Covid-19. Compuseram a amostra deste es-
tudo 400 homens, selecionados inicialmente por
conveniéncia, com o emprego da técnica de re-
crutamento consecutivo denominada snowbaal*.
Delineou-se uma estratégia hibrida, que culminou
com o convite do publico nas redes sociais digitais:
Facebook®, Instagram® e WhatsApp®, e apli-
cativos de relacionamento: Grindr® e Scruff®, e
correios eletrénicos. Foram excluidos os homens
que se encontravam em transito em viagens

internacionais. Constituimos inicialmente cinco
grupos amostrais (um de cada regidao do Brasil),
estimulados a convidar novos participantes da
sua rede de social, sendo registrados posterior-
mente 27 grupos amostrais (um de cada estado
brasileiro). A amostra final foi resultante do pro-
cesso analitico, em que se considerou o critério
de saturacdo tedrica dos dados (co-ocorréncia,
convergéncia, complementariedade e densidade
teodrica dos dados).

Os homens foram informados acerca do pro-
jeto por meio de convites personalizados en-
viados através das redes sociais e por e-mail.
InformacOes adicionais estavam presentes na
secao de apresentacao do instrumento de coleta
de dados por meio do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido na modalidade imagética,
hospedado na plataforma que abrigou o formu-
lario, com destaque para os riscos e beneficios.
Esse documento foi disponibilizado também
por e-mail e/ou registro de print. A coleta dos
dados ocorreu nos meses de abril e junho de
2020, a partir do preenchimento de formulario
autoaplicado, composto por questdes fechadas
e abertas, disponibilizado em ambiente virtual
e devolvido da mesma forma.

O formulario foi validado (pré-teste) interna-
mente por membros de um grupo de pesquisa,
e externamente, em um grupo de 20 homens.
Os dados da validacdo nao foram incorpora-
dos a amostra final. Desse modo, as questdes
fechadas eram relacionadas as caracteristicas
sociodemograficas, laborais e de salde e as
guestdes abertas eram referentes a vivéncia da
pandemia da Covid-19. Como forma de apreen-
der os dados empiricos, questionou-se: como
vocé tem vivenciado a pandemia da Covid-19?
A pandemia da Covid-19 |he trouxe alguma
repercussao e/ou comprometimento? Fale-me
mais sobre isso.

No final do formuldrio, foram disponibilizados
contatos de servigos de apoio psicossocial, ofer-
tados gratuitamente. Além disso, foi divulgada
a pagina oficial do projeto no Instagram® - @
cuidadoasaudedehomens - com contelidos de
cuidados e educacionais voltados a saude dos
homens.

Ao tomar como base as perguntas de investiga-
¢ao qualitativa, surgiram os primeiros achados
que compdem os resultados deste estudo. Para
extrai-los, a equipe de pesquisa, composta por
quatro pesquisadores coletadores e quatro pes-
quisadores supervisores/avaliadores, utilizaram
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as premissas da amostragem tedrica, o que
permitiu elucidar convergéncias, divergéncias e
complementaridades®. Os membros da equipe
possuiam expertise na abordagem e no método, e
participaram de reunides remotas e treinamento
via Google Meet® sobre calibragdo/balizamento
da coleta, processamento, codificacdo e analise
dos dados.

Os dados obtidos foram submetidos a leitura e
andlise linha a linha e, posteriormente, foram
organizados, sistematizados e codificados, com
suporte do processamento software NVIVO12.
Por fim, para a garantia do cumprimento dos
critérios de qualidade e rigor na pesquisa quali-
tativa, foram seguidas as diretrizes do COREQ.

A analise metodoldgica dos dados foi sustenta-
da no Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), que
constitui um método indutivo capaz de acessar
a construcao do pensamento coletivo e revelar
as generalidades de um fen6meno social. Desse
modo, a partir da aplicagdo deste método, foi
possivel apreender Expressbes Chaves (EC)
e Ideias Centrais (IC) e/ou Ancoragens, que
compdem os Discursos-Sinteses que susten-
tam a representacdo da coletividade sobre um
problema®®, Assim, nos fragmentos é possivel
vislumbrar discursos e o DSC masculino em ca-
rater teorico/reflexivo, e interpreta-los a luz do
Materialismo Historico Dialético (MHD)1213) em
seus preceitos basilares, corpo tedrico (leis do
MHD): a) a dialética compreende a contradigao
como inerente a realidade das coisas; b) o ser

é definidor da consciéncia, e ndao o contrario;
c) toda materia é dialética em sua esséncia, o

contrario é estatico, metafisico; e d) a dialética
constitui o estudo da contradicdo na esséncia
mesma das coisas?13),

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal da Bahia, sob o parecer
de numero: CAAE: 32889420.9.0000.5531 e
4.087.611. Foram respeitados os preceitos éti-
cos, que incluiram a adocao de critérios préprios
destinados a garantia de seguranca e protegdo
dos dados gerados via plataforma virtual, e
também daqueles empregados pelos pesquisa-
dores envolvidos no projeto: sigilo, anonimato,
confidencialidade e confiabilidade.

RESULTADOS

O discurso coletivo de homens evidenciou a mani-
festacdo de impactos gerados sobre as dimensodes
do mundo do trabalho durante a pandemia da

Covid-19. A seguir, os discursos-sinteses elucidam
as Ideias Centrais que compdem a ancoragem do
fendmeno investigado.

Discursos-sinteses: entre historicidade, dinami-
cidade e totalidade - a realidade da explicacao
dos contraditérios das dimensGes do trabalho e os
impactos vivenciados por homens na pandemia
da Covid-19

A realidade vivenciada por homens residentes no
Brasil reflete a presenga de marcos contraditérios
gue se entrecruzam em relagdes dinamicas e
materialistas na busca por compreender o con-
texto pandémico. Postulados essenciais do MHD
foram localizados na discursividade masculina, a
saber: historicidade, dinamicidade e totalidade,
e configuraram IC, expressas nos Discursos-
Sintese, a seqguir.

IC 01: Das “transformagdes” socioeconémicas
determinadas pelos meios de producao a sobre-
carga provocada pelo trabalho home office:

[...] tenho sofrido com o aumento das de-
mandas de trabalho desde que a quaren-
tena foi iniciada. Agora passo mais tempo
do meu dia realizando atividades laborais
e eu ainda me sinto inapto a realizar o
home office e a adaptacdo a este tipo de
trabalho ndo esta sendo tranquila, pois
as condicoes para que o trabalho ocorra,
dentro de casa, exigem ainda mais foco e
disciplina, sem contar com os outros desa-
fios, ja que o agito do dia a dia passou a
ser dentro do préprio ambiente doméstico,
0 que tornou o ritmo e as relagbes com o
trabalho totalmente afetadas. Além disso,
com mais tempo confinado, a jornada de
trabalho ficou mais elevada, e as cobrancas
também se elevaram. As vezes tenho me
sentido sobrecarregado, exausto e estres-
sado por néo ter por perto as valvulas de
escape. Mentalmente eu tenho me sentido
esgotado (DSC de homens).

IC 02: Da auséncia de autonomia na totalidade
estrutural a vivéncia de inadequacdes no trabalho
e exposicdo a contaminagdo pelo SARS-CoV-2:

[...] eu me sinto inseguro no desempenho
do trabalho durante a pandemia, pois eu
tenho que dividir o ambiente com varios
colegas e, além disso, ha muitas inadequa-
coes no meu local de trabalho, como a falta
de insumos para a garantia da prevencao
e da protecdo dos trabalhadores, e pela
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dificuldade na realizacdo de testagens para
saber quem daqueles que trabalham junto
comigo estdo com o Coronavirus. Essa si-
tuacao de inseguranca tem me feito estar
aflito, preocupado e tenso no ambiente de
trabalho, e isso também se deve ao fato de
me sentir culpado em poder estar trans-
mitindo o virus para as pessoas que estao
proximas, ja que eu tenho estado exposto
guando eu vou até o ambiente de trabalho
(DSC de homens).

IC 03: Da centralidade da praxis humana na pro-
ducao/reproducao da vida humana ao estresse e
medo de contrair a doenga e de perder 0 emprego:

[...] eu estou tendo que conviver com co-
legas de trabalho que tiveram a Covid-19,
e alguns deles estiveram em estado grave.
Essa situacdo me deixa com muito medo,
e aumenta o estresse, pois agora eu tenho
gue estar utilizando equipamentos de pro-
tecdo individual por um periodo prolongado,
além de conviver a maior parte do tempo
no trabalho com a sensacdo de estar me
contaminando. Além disso, eu tenho medo
de ficar desempregado devido a crise eco-
némica instalada no pais apds a pandemia,
e também por presenciar esse clima instavel
no meu ambiente de trabalho, e por essas
razbes varios maleficios foram gerados a
minha saude mental. Esse medo de perder
0 emprego veio associado a sensacdo de
invalidez, o que acabou desencadeando um
adoecimento mental decorrente da sindrome
do panico (DSC de homens).

O discurso masculino revelou a necessidade de
ter que lidar com as transformacdes impostas
pelo surgimento da Covid-19 em seus territorios,
e ter que enfrentar os processos de modificagoes
contraditérias das dinamicas de organizacgao so-
cial - do trabalho, elucidados abaixo.

IC 04: Da objetividade na realidade independente
das formas naturais aos impactos na manutencao
da ordem econémica e financeira:

[...] tem sido um estado de confusédo interna
muito grande, pois as cobrancas internas
em produzir para alcangar prazer e recursos
financeiros tornaram-se totalmente compro-
metidos com a chegada da pandemia. E que
esta questdo envolve uma pressdo muito
grande em torno das responsabilidades que
o homem deve assumir, como, por exem-

plo, manter as financas, cuidar da familia
e de pessoas dependentes de mim. Esse
momento tem me gerado muita inquietude
e frustracdo, e abala o meu psicoldgico,
ao me causar transtornos de ansiedade
e preocupacdo com a falta de dinheiro, e
eu senti de perto esse impacto, pois tive a
minha situacdo financeira afetada, e percebi
0S precos nos supermercados muito mais
elevados. Além disso, eu acabo ficando
envolvido com o desafio de romper com a
crenca de que preciso ser provedor absolu-
to, mesmo com um cenario em que toda a
economia esta desestabilizada, pois como
um homem, acabo me sentindo responsavel
pelo bem-estar de outras pessoas também.
Por fim, as novas incertezas econémicas
me levam a ter novas inquietacoes, princi-
palmente pelo receio de que ndo haja uma
estabilidade financeira (DSC de homens).

IC 05: Entre o significado do trabalho como trans-
formacao da natureza e a mediacdo das relagdes
sociais as novas adaptacdes no desempenho do
trabalho:

[...] eu ndo sei até quando irei permanecer
parado no trabalho que eu realizava antes,
e necessitei reinventar para me manter.
Ser um trabalhador auténomo e depender
do movimento das pessoas se tornou um
grande problema a ser superado por mim.
Tem sido muito desafiador, pois juntamente
com as mudancas no trabalho, eu também
necessitei me afastar dos familiares, amigos,
e essa situacdo também fez com que eu
buscasse me adaptar e desenvolver novas
rotinas e novas formas de conviver e me
relacionar com o ambiente doméstico, que
se tornou o ambiente de trabalho, e sdo
essas novas adaptacoes que tém me feito
superar os momentos de apreensao, a partir
da realizacdo de atitudes com cautela (DSC
de homens).

DISCUSSAO

As evidéncias explicitaram os impactos da pan-
demia da Covid-19 na vida de homens residentes
no Brasil no tocante as dimens6es do trabalho.
Demonstraram a dialética no discurso coletivo
de homens em dada materialidade/concretude e
historicidade do atual contexto pandémico.

Ao tomar como base a lente de analise material
e dialética, profissionais de enfermagem e salde
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poderdo acessar tal conhecimento tedrico-politi-
co, a fim de lidar de maneira consciente com os
fendOmenos da despersonalizacdo imposta pelo
trabalho, que passou a tomar por completo a vida
social dos homens, diante de tamanha sobrecarga.
Faz-se saber que este estudo apresenta limitagdes,
as quais estao relacionadas ao recrutamento de
participantes, que, em razdo da indicagao conse-
cutiva, pode ter gerado regionalizacdo, limitacao
de alcance para homens de baixa renda. A rea-
lizacdo da pesquisa no ambiente virtual limitou
o aprofundamento dos dados, em comparacao
com as pesquisas presenciais.

A divisdo social do trabalho, fenémeno respon-
savel por estratificar e atribuir valor objetivo as
atividades alterando a sua dindmica, constitui um
dos objetos de analise do MHD!213), presente nas
transformacdes socioecondmicas formuladoras de
condicoes dispares nas dimensdes do trabalho,
que permitem observar que essas transformagodes
acontecem em diferentes lugares e contextos,
em uma dada totalidade socioespacial. Sob este
prisma, € possivel reconhecer que, fora de um
dado lugar, todos os recursos - inovacoes, po-
pulagdes, dinheiro - seriam meras abstragdes,
e é justamente esse movimento de lugares que
caracteriza o espaco como um todo, e revela a
totalidade singular dos sujeitos (dos homens)
na vida social*?13, e, portanto, contribui para a
compreensdo acerca da nova realidade socio-his-
torica vivenciada pelos homens com a chegada
da pandemia da Covid-19 no Brasil, como foi
ilustrado em nossos achados.

Essa nova realidade encontra-se em consonan-
cia com o conceito de divisao social do trabalho,
concebido como um sistema complexo de inte-
gracdo de diversos trabalhos Uteis, executados
separadamente e marcados por especificidades
e diferencas qualitativas®”. No atual contex-
to, carece de melhor observacdao quanto a sua
historicidade e sua dinamicidade, uma vez que
o fendmeno vivenciado pelos homens deve ser
situado no tempo e no espaco, que varia no
ritmo/periodo — o0 modo como os elementos se
distribuem e se localizam®213,

Em perspectiva material e dialética, falar sobre
um “lugar do trabalho” e 0 modo como o0s sujeitos
se articulam em torno dele é um desafio que ne-
cessita ser superado. Essa constatacdo se verifica
especialmente em contextos de globalizagao e
de seu meio técnico-cientifico-informacional de
funcionalidade®>'®, quando se observa que os
homens investigados em nosso estudo expuse-

ram os efeitos deletérios das modificagdes nas
condigdes de trabalho no mundo globalizado.
A Tecnologia de Informacdo e as telecomunica-
cOes tém possibilitado uma série de conexdes
que, de modo facil e rapido, permite a execucdo
de diversas atividades e interacbes a distancia,
em alta no atual contexto pandémico®?,

Esse contexto massificou o fendmeno da uberiza-
cdo do trabalho arraigado na vulnerabilidade, na
intensificagdo, nas perdas de identidades individual
e coletiva, na inseguranca e na fragilizacdao da
organizacao dos trabalhadores, que imp6s aos
homens o trabalho modificado, remoto, mediado
por Tecnologia de Informacdo (home office), com
respaldo legal denominado de “teletrabalho”, pri-
vilegiando, em certa medida, alguns que puderam
gozar dessa possibilidade, em comparagcao com
uma grande maioria de pessoas que mantiveram
ou perderam seus vinculos, e precisaram se expor
em contextos insalubres de trabalho.

Cumpre destacar que, mesmo antes da pandemia,
as relagdes com estas ferramentas ja se mostra-
vam ténues no que diz respeito aos limites do
publico-privado, da liberdade e da exposicdo, do
controle e do desequilibrio”, apresentados nos
resultados deste estudo, quando denunciado o
contraditério: ter que trabalhar, estando expos-
to ao risco de contrair a Covid-19. E, portanto,
geradoras de problemas na vida cotidiana, como
sobrecarga de trabalho!® e alteragao na rotina de
milhGes de trabalhadores em muitos paises - como
o Brasil, por exemplo - situacées ja mencionadas
na literatura internacional®&),

Frente ao prolongamento da pandemia, obser-
vam-se repercussoes prejudiciais no trabalho,
especialmente dos homens em situacdo de vul-
nerabilidade social, em face de inacessibilidade
ao trabalho formal, expondo-os muitas vezes a
condigbes analogas a escraviddo. Repercussoes
outras, como elevacao do desemprego, aumento
da exploracao do trabalho, somados a outros fa-
tores problematicos, como a perda da capacidade
para o trabalho, afastamento do trabalho em
razdo das sequelas pos-Covid-19, absenteismo,
presenteismo e outros contextos de adoecimen-
to relacionado ao trabalho, provocam efeitos
sociais e econ6micos catastréficos'®. Chama-se
a atengao para este cataclisma complexo que
necessita ser controlado, como explicitado em
nossos resultados.

No tocante a auséncia de autonomia dos homens
em dada totalidade estrutural, a dimensao do
trabalho mostrou influéncia no comprometimento
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da qualidade de vida, da saude e das interacdes
sécio afetivas, pois, no cotidiano de insegurancas
e caréncias provocadas por inadequagdes no tra-
balho, muitos homens ndo tiveram oportunidade
de acesso igualitario as medidas de protegao/
enfrentamento da Covid-19, revelando um cenario
altamente desigual.

A emergente necessidade de cumprir tarefas, exi-
géncias e obrigagbes trabalhistas, especialmente
para aqueles que atuam no modelo de cumpri-
mento de metas, com prazos cada vez mais curtos
exigindo maior eficiéncia, tem gerado sofrimento
psiquico e prejuizos na satisfacdo com a vida,
intensificados na pandemia®®!®, Urge planejar
e executar agdes que promovam o bem-estar
no trabalho, o estimulo para o fortalecimento
socioafetivo e das redes de apoio, a promocgao
da seguridade social e a diminuicdo das iniquida-
des em saude, em consideracdo ao advento de
indicadores sociais e em saude desfavoraveis a
vida em relacdo ao trabalho, ainda fincado nas
relagdes entre o proletariado e o universo patronal,
detentor dos meios de produgdo e da venda da
forca de trabalho, denunciados pelo arcabouco
tedrico do MHD®213),

A partir do olhar para a centralidade da praxis
humana materializada na producao e na re-
producdo da vida dos homens, vale ressaltar
0 qudo desagregador tem sido a pandemia da
Covid-19 para a salude de homens, e como os
efeitos das dimensdes do trabalho tém precipitado
e intensificado situacdes de estresse, e deflagrado
sentimentos e emocdes negativas, como o medo
da Covid-19. Igualmente, tal cenario se relaciona
com outros contextos, ou seja, fora da atividade
laboral, como os modos de organizagao socioes-
pacial, as infraestruturas urbanas e rurais, e as
desigualdades no acesso a direitos basicos. Para
muitos trabalhadores, essa organizacdo implica
escolher entre protecao e renda®®, e reflete uma
ordem social que demarca quem tera os riscos
potencializados e aponta para desigualdades
que, se nao forem enfrentadas, podem se tornar
perenes.

O medo da contaminagao, em especial no am-
biente de trabalho, associado com as tensdes
geradas pelo afastamento das atividades la-
borais, provocadas pelo desemprego, e com o
novo modelo de trabalho em home office, sao
estressores que, no cenario de pandemia, tém
abalado o psicoldgico desses trabalhadores®®,
Para minimizar o impacto do estresse, devem
ser implementadas medidas como oferta de

apoio psicoldgico, investimento na comunicagdo
continua e no trabalho em equipe, acdes estra-
tégicas para alivio do estresse fisico e mental,
atendimento especializado aos trabalhadores mais
suscetiveis ao adoecimento mental. Ressalta-se a
vivéncia de homens em situacdo de transtornos
mentais comuns e vulnerabilidades ao suicidio na
pandemia, o que justifica a necessidade dessa
implementacao®. Profissionais de enfermagem e
saude mostram-se essenciais e indispensaveis na
gestdo de cuidados para minimizar os impactos
na saude masculina, estabelecendo intervencoes
de acuracia elevada, transculturalmente adaptada
e socialmente referenciada pelas comunidades,
haja vista o protagonismo da enfermagem na
atengdo em saude.

Em relacdo a objetividade na realidade inde-
pendente das formas naturais aos impactos na
manutencdo econdmica e financeira vivenciada
pelos homens, é preciso demarcar o cenario
controverso da pandemia, que afeta de maneira
diferente os trabalhadores, especialmente aqueles
gue estdo na atividade ocupacional por falta de
opcdo, e que auxiliam na possibilidade de manu-
tencdo do isolamento social de outrem, como é
0 caso dos entregadores de servigos de delivery.
Destarte, muitos ainda convivem com o medo da
contaminacdo e da possibilidade de transmitir
0 virus para seus familiares®. De igual modo,
0s custos a serem pagos na forma de impactos
tendem a crescer em contextos de degradacao
de situagdes de trabalho associados a rapida
evolucao da doenga®®,

Ao analisar essa nova realidade histérica, é no-
toria a relagdo de género presente, quando, por
exemplo, se identifica como homens e mulheres
ocupam papéis na vida familiar relacionados a
referenciais de género aprendidos e incorporados
ao longo da histéria. PadrGes socialmente legi-
timados evoluem a partir das transformacoes e
das conquistas impulsionadas pelo movimento
feminista no mundo do trabalho, na maneira de
viver e de construir as identidades de género, como
visto na construgdo social das masculinidades, da
fissura das masculinidades hegemoénicas, e da
formacdo e manutencdo de um sistema simbdlico
que norteia e sustenta a vida dos homens e a
das mulheres®-19,

Importa enfatizar que os achados deste estudo
revelam a preocupagdao masculina com o tra-
balho - um atributo considerado maximo das
masculinidades em certas sociedades, como é a
sociedade brasileira. Dessa maneira, ao viven-
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ciar os impactos provocados pela pandemia da
Covid-19 sobre a dimensao do lugar do trabalho,
coloca-se em cheque a posicdo dos homens como
provedores da familia, de autonomia, liberdade
e autossuficiéncia financeira. E também na di-
mensao do ambiente publico, dos espacos de
controle e de poder dominados historicamente
pelo masculino, o que pode estar revertendo em
desconfortos e arranhaduras nas masculinidades
e, por consequéncia, gerando sofrimento para
esses homens®-19,

No que tange a relacao entre o significado do
trabalho como transformacao da natureza e me-
diagdo das relagGes sociais as novas adaptagoes
no desempenho do trabalho por parte dos homens
residentes no Brasil, a contrariedade tornou-se
um dilema a ser também superado, na medida
em que, por um lado, os homens lidam com a
instabilidade financeira, o receio da perda do tra-
balho, as descaracterizagdes do lugar do trabalho,
a realocacdo de categorias - como por exemplo,
entre aqueles que passaram a receber o auxilio
emergencial do Governo; e por outro lado, ainda
precisam enfrentar o desafio de manter a figura
patriarcal, hegemonica do homem-trabalho e/ou
do homem-trabalhador®°-19,

Foi possivel desvelar os reais impactos sobre as
dimensodes do trabalho durante a pandemia da
Covid-19. O discurso elucidou transformacoes
socioecondmicas provocadas pelas alteracGes
no cenario do trabalho. Se, por um lado, a so-
brecarga provocada pelo home office gerou auto
cobranga, imp0s novas adaptagdes em consequ-
éncia das alteragdes na rotina, exigindo novos
comportamentos, por outro lado, as precarias
condicOes de trabalho trouxeram inseguranca,
aflicdo, preocupacdo, tensdo, medo, culpa e tantos
outros sentimentos e emogdes, decorrentes da
exposicdo a contaminacao pelo virus, somadas
ao fato de perder o emprego, uma vez que tal
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