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Apresentacéo do Projeto:

Projeto de pesquisa intitulado QUALIDADE DE VIDA DE SERVIDORES APOSENTADOS DE UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA, sob responsabilidade da Pesquisadora Julia Trevisan Martins, vinculada ao
departamento de Enfermagem da UEL.

Este estudo terd como objetivo analisar a qualidade de vida de servidores de uma universidade publica apés
a aposentadoria. Trata-se de um estudo transversal, quantitativo que sera realizado com aposentados de
uma universidade publica paranaense. Os dados serdo coletados por meio de um formulario
sociodemografico e do Short-Form Health 36 (SF-36).

A populacao deste estudo seré constituida por servidores aposentados de uma universidade publica do
estado do Parana entre os anos de 2000 a 2014, aproximadamente, 800 aposentados.

Os critérios de inclusao para compor a populacdo dessa pesquisa serdo: ambos o0s sexos e estar
aposentado ha no minimo dois anos.

Os critérios de exclusao serdo: estar trabalhando apds aposentado e os trabalhadores que ndo possuem
capacidade cognitiva para responder aos questionamentos.

Os servidores aposentados entre 0 ano 2000 e 2014 seréo identificados por meio de lista

emitida pela Pré6-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) das instituicdes envolvidas no presente estudo. A
populacdo do estudo serd convidada a participar da pesquisa por contato telefénico, e-
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mail ou em suas residéncias. Sera agendado um encontro entre o pesquisador e os individuos que
aceitarem participar da pesquisa para aplicacdo dos questionarios semiestruturados.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario da pesquisa € analisar a qualidade de vida de servidores de uma universidade publica
apos a aposentadoria.

Como objetivos secundérios destacam-se:

« Verificar se existe correlacao entre qualidade de vida com: sexo, idade, arranjo familiar, escolaridade,
renda, tempo de aposentado, estilo de vida e tipo de aposentadoria

« Verificar se existe correlacdo entre os conceitos de vitalidade, capacidade funcional e o estado geral de
salde do aposentado;

« Identificar a presenca de limita¢gdes fisicas e dor e a sua interferéncia na qualidade de vida dos
aposentados;

« Identificar aspectos relacionados coma saldde mental, emocional e social dos aposentados;

« |dentificar o tipo de aposentadoria;  Verificar se existe correlacdo entre qualidade de vida com o tipo de
aposentadoria,

« Verificar se existe correlacédo entre a qualidade de vida com a presenca de doencas.

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora afirma que a participacdo nesta pesquisa podera expor os participantes a riscos minimos
como desconforto com o tempo despendido para responder aos instrumentos.

Os beneficios esperados para os integrantes desta pesquisa serdo indiretos, pois as informag8es coletadas
fornecerdo subsidios para a constru¢cdo de conhecimento em saude do trabalhador, contribuindo com
gestores de instituicdes publicas no planejamento de a¢des que visem & preparacéo dos trabalhadores para
compreenséo e enfrentamento das mudancas advindas da aposentadoria e do envelhecimento.

Além disso, esse estudo pode fundamentar estratégias de promocédo a salde e prevencgdo de agravos
voltados para os aposentados, bem como a identificar outros aspectos que necessitam ser identificados e
gue interferem na Qualidade de vida desses individuos.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa a ser realizada com financiamento proprio estimado em R$ 1100,00 a serem gastos com
cartuchos de impressora, papel e fotocépias.

Cronograma adequado, com inicio das coletas previsto para junho de 2015.
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Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:

Plataforma

A pesquisadora apresentou TCLE que se encontra adequado e em forma de convite aos participantes em

linguagem clara e acessivel.

A folha de rosto encontra-se devidamente preenchida e assinada pelo vice-chefe do departamento de

enfermagem.

Autorizacao para realizacdo da pesquisa assinada pelo Pro-reitor de Recursos Humanos da UEL.

Recomendagdes:
Adequar a data do TCLE.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado.

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

Consideragdes Finais a critério do CEP:

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2014

Assinado por:
Paula Mariza Zedu Alliprandini

(Coordenador)
Endereco: PROPPG - LABESC - Sala 3
Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br

Pagina 03 de 03



