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DADOS DO PARECER

Projeto de pesquisa intitulado QUALIDADE DE VIDA DE SERVIDORES APOSENTADOS DE UMA

UNIVERSIDADE PÚBLICA, sob responsabilidade da Pesquisadora Julia Trevisan Martins, vinculada ao

departamento de Enfermagem da UEL.

Este estudo terá como objetivo analisar a qualidade de vida de servidores de uma universidade pública após

a aposentadoria. Trata-se de um estudo transversal, quantitativo que será realizado com aposentados de

uma universidade pública paranaense. Os dados serão coletados por meio de um formulário

sociodemográfico e do Short-Form Health 36 (SF-36).

A população deste estudo será constituída por servidores aposentados de uma universidade pública do

estado do Paraná entre os anos de 2000 a 2014, aproximadamente, 800 aposentados.

Os critérios de inclusão para compor a população dessa pesquisa serão: ambos os sexos e estar

aposentado há no mínimo dois anos.

Os critérios de exclusão serão: estar trabalhando após aposentado e os trabalhadores que não possuem

capacidade cognitiva para responder aos questionamentos.

Os servidores aposentados entre o ano 2000 e 2014 serão identificados por meio de lista

emitida pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) das instituições envolvidas no presente estudo. A

população do estudo será convidada a participar da pesquisa por contato telefônico, e-
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mail ou em suas residências. Será agendado um encontro entre o pesquisador e os indivíduos que

aceitarem participar da pesquisa para aplicação dos questionários semiestruturados.

Objetivo Primário da pesquisa é analisar a qualidade de vida de servidores de uma universidade pública

após a aposentadoria.

Como objetivos secundários destacam-se:

• Verificar se existe correlação entre qualidade de vida com: sexo, idade, arranjo familiar, escolaridade,

renda, tempo de aposentado, estilo de vida e tipo de aposentadoria

• Verificar se existe correlação entre os conceitos de vitalidade, capacidade funcional e o estado geral de

saúde do aposentado;

• Identificar a presença de limitações físicas e dor e a sua interferência na qualidade de vida dos

aposentados;

• Identificar aspectos relacionados coma saúde mental, emocional e social dos aposentados;

• Identificar o tipo de aposentadoria; • Verificar se existe correlação entre qualidade de vida com o tipo de

aposentadoria,

• Verificar se existe correlação entre a qualidade de vida com a presença de doenças.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisadora afirma que a participação nesta pesquisa poderá expor os participantes a riscos mínimos

como desconforto com o tempo despendido para responder aos instrumentos.

Os benefícios esperados para os integrantes desta pesquisa serão indiretos, pois as informações coletadas

fornecerão subsídios para a construção de conhecimento em saúde do trabalhador, contribuindo com

gestores de instituições públicas no planejamento de ações que visem à preparação dos trabalhadores para

compreensão e enfrentamento das mudanças advindas da aposentadoria e do envelhecimento.

Além disso, esse estudo pode fundamentar estratégias de promoção à saúde e prevenção de agravos

voltados para os aposentados, bem como a identificar outros aspectos que necessitam ser identificados e

que interferem na Qualidade de vida desses indivíduos.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Pesquisa a ser realizada com financiamento próprio estimado em R$ 1100,00 a serem gastos com

cartuchos de impressora, papel e fotocópias.

Cronograma adequado, com início das coletas previsto para junho de 2015.
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A pesquisadora apresentou TCLE que se encontra adequado e em forma de convite aos participantes em

linguagem clara e acessível.

A folha de rosto encontra-se devidamente preenchida e assinada pelo vice-chefe do departamento de

enfermagem.

Autorização para realização da pesquisa assinada pelo Pró-reitor de Recursos Humanos da UEL.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Adequar a data do TCLE.

Recomendações:

Aprovado.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2014

Paula Mariza Zedu Alliprandini
(Coordenador)
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