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DADOS DO PARECER

Trata-se de uma pesquisa com nível de abrangência de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em

Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.Trata-se de um estudo descritivo, do tipo

transversal - observacional, com abordagem de análise quantitativa. A presente pesquisa será realizada na

cidade de Natal/RN no Hospital Universitário, onde serão aplicados questionários de coleta de dados, de

verificação do nível de estresse e instrumento utilizado para verificação da Síndrome de Burnout na

Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A população é composta pelos enfermeiros atuantes no

HUOL, 90 no total, nos setores de internamento adulto, pediátrico, Edifício Central de Internação (ECI),

UTI,no Centro de imagem Diagnóstica, Ambulatórios Centro Cirúrgico, Comissão de Controle de Infecções

Hospitalares, Comissão de curativo, Central de material,hemodiálise, Epidemiologia, auditoria e supervisão

de ECI.

Apresentação do Projeto:

Objetivo Primário:

Analisar presença de estresse e Síndrome de Burnout em uma população de enfermeiros nos turnos diurno

e noturno.

Objetivo da Pesquisa:

Financiamento PróprioPatrocinador Principal:
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Objetivos Secundários:

1) Analisar os níveis de estresse da população de enfermeiros nos turnos diurno e noturno;

2) Avaliar a presença da Síndrome de Burnout;

3) Verificar os dados sociodemográficos da amostra;

4) Correlacionar os níveis de estresse com a presença da Síndrome de Burnout da população de

enfermeiros no turno diurno e noturno.

Riscos:

Os riscos serão mínimos, visto que a coleta será feita por meio da aplicação de questionários, podendo

provocar apenas impaciência por ter de responder a muitas perguntas, ou frustração por não conseguir

responder a alguns questionamentos. Os participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de

dano não previsto aqui e resultante de sua participação terão direito à assistência integral e à indenização.

Benefícios:

A pesquisa trará um grande benefício para os enfermeiros, visto que o conhecimento sobre o nível de

estresse e a síndrome de Burnout é de fundamental importância para prevenção de possíveis danos a

saúde dos mesmos.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

A pesquisa é interessante trará benefícios para os participantes, pois os mesmos terão oportunidade de

conhecer sobre o tema e a partir daí se prevenir dos danos causados pelo stress no ambiente de trabalho.

O Projeto de pesquisa está bem estruturado do ponto de vista metodológico e científico.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Estão apresentados adequadamente.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Incluir o tempo que o participante vai dispensar para o preenchimento do questionário no TCLE.

Recomendações:

Após a análise ética e científica do protocolo de pesquisa e documentos relacionados, o CEP

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:
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Central/UFRN considera que os documentos apresentados estão seguindo os preceitos éticos regulatórios

das pesquisas envolvendo seres humanos no país e, por esse motivo, considera o protocolo de pesquisa

em apreço como APROVADO.

Em conformidade com a Resolução 466/12 do Conselho Nacional de Saúde - CNS e Manual Operacional

para Comitês de Ética - CONEP é da responsabilidade do pesquisador responsável:

1.  elaborar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE em duas vias, rubricadas em todas as

suas páginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa, ou por seu

representante legal, assim como pelo pesquisador responsável, ou pela (s) pessoa (s) por ele delegada(s),

devendo as páginas de assinatura estar na mesma folha (Res. 466/12 - CNS, item IV.5d);

2. desenvolver o projeto conforme o delineado (Res. 466/12 - CNS, item XI.2c);

3. apresentar ao CEP eventuais emendas ou extensões com justificativa (Manual Operacional para Comitês

de Ética - CONEP, Brasília - 2007, p. 41);

4. descontinuar o estudo somente após análise e manifestação, por parte do Sistema CEP/CONEP/CNS/MS

que o aprovou, das razões dessa descontinuidade, a não ser em casos de justificada urgência em benefício

de seus participantes (Res. 446/12 - CNS, item III.2u) ;

5. elaborar e apresentar os relatórios parciais e finais (Res. 446/12 - CNS, item XI.2d);

6. manter os dados da pesquisa em arquivo, físico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um

período de 5 anos após o término da pesquisa (Res. 446/12 - CNS, item XI.2f);

7. encaminhar os resultados da pesquisa para publicação, com os devidos créditos aos pesquisadores

associados e ao pessoal técnico integrante do projeto (Res. 446/12 - CNS, item XI.2g) e,

8. justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP, interrupção do projeto ou não publicação dos

resultados (Res. 446/12 - CNS, item XI.2h).

Considerações Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situação

Informações Básicas
do Projeto

PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_P
ROJETO_588767.pdf

08/10/2015
08:41:41

Aceito

Outros CCF06102015_00000CEP.pdf 08/10/2015
08:38:48

Milva Maria
Figueiredo De

Aceito
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NATAL, 09 de Novembro de 2015

LÉLIA MARIA GUEDES QUEIROZ
(Coordenador)

Assinado por:

Outros CCF06102015_00000CEP.pdf 08/10/2015
08:38:48

Martino Aceito

Declaração do
Patrocinador

Carta_HUOL.pdf 06/10/2015
14:54:05

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

Outros carta_anuencia.pdf 06/10/2015
14:39:19

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

Declaração de
Instituição e
Infraestrutura

CCF06102015_00001.pdf 06/10/2015
14:26:14

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

Projeto.pdf 06/10/2015
14:19:11

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE.pdf 06/10/2015
10:59:00

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 06/10/2015
10:56:44

Milva Maria
Figueiredo De
Martino

Aceito

Situação do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciação da CONEP:
Não
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