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Apresentagao do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa descritiva, correlacional, ndo experimental, transversal e quantitativa. A qual sera
baseada na técnica Survey e se pautara no questionario de Pesquisa das Condigbes e Relagoes de
Trabalho, que faz parte do Programa Nacional de Avaliagéo dos Servigos de Satde (PNASS), do Ministério
da Salde. A pesquisa pauta-se nas seguintes questdes: Como se apresentam as condigoes e as relagoes
de trabalho da equipe de enfermagem que atua em ambiente hospitalar? As condigdes e as relagbes de
trabalho interferem na (in)satisfagéo no trabalho dessa equipe? Para responder essas questoes, pretende-
se Investigar sobre condigdes e relagdes de trabalho e a relagdo com a satisfagdo da equipe de
enfermagem hospitalar. O estudo sera desenvolvido em um municipio, que esta localizado na regiéo
Noroeste do Parana, e os hospitais a serem investigados s&o o Hospital Universitario Regional de Maringa
(Hospital de Ensino Publico); Hospital e Maternidade Maria Auxiliadora (Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Maringa - Entidade Filantrépica) e o Hospital Parana (Instituigéo Privada/Particular). A coleta
de dados sera realizada nos meses de margo e abril de 2013. A populagéo do estudo se constituira de todos
os trabalhadores da equipe de enfermagem, que atuam em unidades criticas: Unidade de Terapia Intensiva
Adulto (UTI ADULTO), Centro Cirdrgico (CC) e Pronto-socorro (PS), dos referidos hospitais. Para participar
da pesquisa, os trabalhadores devero atender aos seguintes critérios: ter idade superior a 18 anos; possuir,
no minimo, seis meses de vinculo empregaticio com o
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hospital; trabalhar na unidade escolhida, por no minimo 6 meses; ser funcionario efetivo (registro em carteira
ou concurso publico) da equipe de enfermagem. O instrumento de coleta de dados é um questionario
semiestruturado e autoaplicavel, e € acompanhado de instrugées gerais e especificas sobre como respondé-
lo. Todos os trabalhadores aptos ao estudo serdo informados sobre a pesquisa e convidados para participar
de forma voluntaria. Aquele que se dispuser a participar, sera fornecido o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para leitura e assinatura. Apos o aceite formal dos participantes, sera entregue o questionario
antes descrito, de forma individual. A seguir, os sujeitos serdo convidadcs a preenché-los, em local privativo,
na propria instituigdo. Nesta fase, a pesquisadora aguardara a devolugdo do instrumento que sera recolhido,
ao término do seu preenchimento. Esta pesquisa obedece aos preceitos éticos estabelecidos pela
Resolugédo 196/96 do referido 6rgdo (BRASIL, 1996). Com a realizagdo desta pesquisa, espera-se que 0s
resultados possam oportunizar a sistematizagédo de informacdes sobre as condigdes e as relagées no
trabalho, visando ao avango de conhecimento cientifico na area de Saude Ocupacional do profissional de
Enfermagem e o possivel incentivo na aplicagdo de mudangas nas préaticas de trabalho e nas politicas
publicas de atengdo ao trabalhador da area da saude.

Objetivo da Pesquisa:
Primério: Investigar sobre condigdes e relagdes de trabalho e a relagdo com a satisfagdo da equipe de
enfermagem hospitalar.

Secundarios: Revisar publicagdes cientificas sobre as condigdes e relagdes de trabalho da equipe de
enfermagem que atua em unidades hospitalares; Testar a associagcdo de variaveis sociodemograficas e
profissionais com a satisfag@o profissional da equipe de enfermagem de trés hospitais gerais; Verificar se as
relagbes entre profissionais e as condigdes de trabalho influenciam na satisfagéo profissional da equipe de
enfermagem de trés hospitais gerais.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Quanto aos riscos informa que o sujeito podera se sentir desconfortavel e constrangido quanto as perguntas
que serdo realizadas. Quanto aos bereficips todos podem ser caracterizados como indiretos.

Comentarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

A pesquisa proposta pode ser considerada de relevéncia cientifica e contempla todas as recomendagdes
para a execugdo de um protocolo de pesquisa, no entanto o cronograma apresentado esta no limite do
prazo proposto.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
1. Folha de rosto devidamente preenchida e assinada.
2. TCLE contempla as garantias minimas exigidas pela Resolugéo 196-96/CNS.
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3. Cronograma de acordo com a tramitagio do protozolo.

4. Orgamento apresentado de R$ 300,00 (trezentos reais), com a informacgéo de que sera com
financiamento préprio.

5. Documentos de autcrizagéo devidamente assinados pelos responsaveis dos hospitais para a realizagao
da pesquisa.

6. Copia do questionario a ser preenchido pslos suieins da pasquise.

Recomendagées:

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes: 2 :

(0] Co'migé‘de E-fica_'ém_?esquisa Envolvendo Se[és Humanos é de parecer pefa'aprovagéo vdo ‘proibcolo de
pesquisa. i ‘

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

Consideragées Finais a critério do CEP:

Face o exposto e considerando a apreciagéo do protecolo & luz da normativa ética vigente, este Comité de
Etica em Pesquisa se manifesta por aprovar o protocolo na forma em que ora se apresenta.

MARINGA, 27 de Fevereiro de 2013

Assinador por:

Ricardo Crsar Gardic!o
(Coordenador)

| Enderego: Av. Colombo, 5790, UEM-PPG ;
| Bairro: Jardim Universitario CEP: 87.020-900

| UF: PR Municipio: MARINGA

| Telefone: (44)3011-4444 Fax: (44)3011-4518 E-mail: copep@uem.br




