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RESUMEN

Estudio descriptivo exploratorio con enfoque cualitativo.

Objetivos: Describir las actividades del enfermero preceptor, de la atencién basica, en la formacién de
graduandos de enfermeria; identificar las competencias que el enfermero necesita desarrollar para actuaren
laformacién de graduandos; analizar posibles estrategias para el desarrollo de las competencias identificadas
y; elaborar una tecnologia educacional sobre competencias y estrategias didactico pedagdgicas.

Método: Estudio de campo realizado, por medio de entrevista semiestructurada, con once enfermeros
preceptores de tres unidades de Atencién Basica de dos municipios del Rio de Janeiro.

Resultados: Surgieron dos categorias: Acciones del enfermero preceptor en la formacién del graduando y;
El desafio de la preceptoria en la Atencién Basica: competencias y estrategias demandadas de esa practica.
Conclusion: Los hallazgos apuntaron para la necesidad del desarrollo de competencias por el preceptor
relacionadas a la falta de pro actividad sobre su propia formacion y para la deficiencia en el planteamiento del
proceso ensefanza aprendizaje, advienen de la falta de capacitacion especifica para el ejercicio de la preceptoria.

Descriptores: Tutoria; Educacion Basada en Competencias; Atencién Primaria de Salud.
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INTRODUCCION

Los principios de la Atencién Basica a la Sa-
lud superaron la vision de que seria meramente
uno de los niveles del sistema de salud; es con-
siderada como reorganizadora de las practicas
individuales y colectivas, y reorientadora del
Sistema Unico de Salud (SUS)(1). Estas refor-
mulaciones de base filoséfica, metodoldgica
y organizacional han traido a las instituciones
de ensefianza en salud nuevos desafios, pues
tales perspectivas exigen la quiebra de para-
digmas y la construccién de nuevas practicas.
Los cambios son reiterados por la Ley 9394/96/
MEC que demandé la creacién y publicacién de
las directrices curriculares nacionales (DCN) para
la Graduacion en Enfermeria, en el 2001. Imbri-
cado en este proceso, hay un actor que puede
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los graduandos, que es el preceptor de enferme-
ria (2). Este debe estar en consonancia con las
demandas legales y sociales, para ejecutar con
pertinencia su papel.

OBJETIVOS

Describir las actividades del enfermero pre-
ceptor, de laatenciodn basica, en laformacién de
graduandos de enfermeria; identificar las com-
petencias que el enfermero necesita desarrollar
para actuar en la formacién de graduandos;
analizar posibles estrategias para el desarrollo
de las competencias identificadas y; elaborar
una tecnologia educacional sobre competencias
y estrategias didactico pedagdgicas.

METODO

Estudio de campo, descriptivo y explora-
torio con enfoque cualitativo, realizado en tres

unidades basicas de salud del municipio del Rio
de Janeiro. Los sujetos fueron once enfermeros
preceptores, teniendo como criterio de inclusi-
6n, estar en actividad de preceptoria, desde por
lo menos dos meses y como de exclusién, el no
interés en participar. La técnica de recoleccién
fue la entrevista semiestructurada. El estudio
tuvo como recurso metodolégico el Ciclo de
la Reflexividad creado por Valente (2009) que
trata la Reflexividad en la Practica de Ensefianza
de la Graduacién en Enfermeria con base en el
movimiento accion reflexion accidn(3). El movi-
miento culmina en la evaluaciény decisién, con
caracter retrospectivo, componiendo un proceso
permanente. La investigaciéon fue aprobada por
el Comité de Etica en Investigacion del municipio
del Rio de Janeiro bajo el parecer n° 69A/2013
y Comité de ética en Investigacién del Hospital
Universitario Anténio Pedro bajo el parecer n°
31643/2012.

RESULTADOS

Los hallazgos fueron tratados por medio
del andlisis tematico de Minayo, emergiendo
dos categorias: Acciones del enfermero pre-
ceptor en la formacion del graduando vy; El
desafio de la preceptoria en la Atencion Basica:
competencias y estrategias demandadas de
esa practica. El movimiento del analisis se dio
de una forma ciclica, siendo amparado por el
Ciclo de la Reflexividad, como ya explicitado.
Se obtiene la descripcion de las acciones de
los preceptores direccionada para acciones
positivistas como: quien pasa conocimientos;
quien ensefa técnica; quien muestra la rutina;
ejecutor de actividades complementares a las de
lafacultad. Sobre la identificacién de las compe-
tencias y posibles estrategias, fueron apuntadas
incompetencia para administracién de la propia
formacién y planteamiento conjunto entre ser-
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vicio academia. Como tecnologia educacional
fue elaborado un curso para preceptores a partir
de la practica adoptando la metodologia de la
problematizacién.

DISCUSION

A partir de los hallazgos se confirmé que
la formacién permanente de los preceptores
merece ser repensada, puesto que fue consta-
tado que algunos sujetos demostraron vinculo
sélo con los métodos positivistas de ensefianza.
Analizando las categorias presentadas, se obser-
vé que no habia un auto reconocimiento de los
preceptores como agentes de transformaciones
sociales. Se identificaron competencias a ser de-
sarrolladas a partir de la reflexién retrospectiva
sobre su practica, apuntando prioritariamente
para la necesitad de competencias relaciona-
das a la falta de proactividad sobre su propia
formacion y la deficiencia en el planteamiento
del proceso ensenanza aprendizaje, adviene de
la falta de capacitaciones especificas.

CONCLUSION

Los sujetos de esta investigacion nece-
sitan estar conscientes de su importancia en
la formacién, entendiendo su actividad como
movimiento ciclico. Cada ciclo siempre resul-
tard en decisiones de mantener o cambiar sus
acciones, dando ejemplo de esta actitud para los
graduandos, contribuyendo para la valorizacion
de la propia profesion y fortalecimiento del SUS.
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