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RESUMEN 

  Durante el proceso de parto,  se reconoce que el apoyo dado a su esposa por el compañero supera la atención  técnica brindada en las maternidades por profesionales de la salud. 
Objetivos: analizar la percepción de los hombres en cuanto a su presencia en la sala de  partos durante el nacimiento de su hijo. 

  Método: investigación descriptiva y  exploratoria de carácter cualitativo, cuyos participantes eran varones (s) /  compañeros que estuvieron presentes en la sala de parto para el nacimiento de  su hijo. 

  Resultados: los resultados obtenidos  muestran que la unanimidad de los participantes expresó la importancia de estar  presente en la sala de partos y acompañar el nacimiento de su hijo. Dada esta  comprensión, han recomendado la presencia de otros hombres durante el proceso  de parto de sus respectivas parejas. 

  Conclusión: es necesario destacar la  presencia de los compañeros en el contexto del parto, como acompañante ideal  para la madre porque las interacciones establecidas con la mujer son  indispensables para un trabajo de parto tranquilo. 

  Descriptores: Enfermería  Obstétrica; Humanización de la Atención; Parto Humanizado. 
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INTRODUCCIÓN

Durante  el proceso de parto, se reconoce que el apoyo dado a la mujer supera la  atención técnica brindada en las maternidades por profesionales de la salud,  especialmente si se trata del compañero pues, como padre, él desarrolla  vínculos e intereses hacia el nacimiento del hijo. La  presencia de un acompañante en la sala de partos es considerada como relevante,  por los beneficios para la madre y también para las familias y la sociedad en  general(1). Basado en lo anterior, se asume que el hombre/pareja  considera importante estar presente en la sala de partos y compartir con la  mujer  la llegada del hijo. Sin embargo,  teme  experimentar la ocasión bajo  diversas justificaciones de orden, por ejemplo: miedo, aversión al ambiente del  hospital, no desea ver sangre y debido al horario de trabajo. Dentro de este  enfoque fue elaborado la siguiente pregunta de investigación: ¿Cuál es la  percepción de los hombres/parejas de hecho de su presencia en el momento del  parto y nacimiento de su hijo? 

 

OBJETIVO

Analizar  la percepción de los hombres en cuanto a su presencia en la sala de partos  durante el nacimiento de su hijo.

 

MÉTODO

Esta  es una investigación exploratoria y descriptiva de naturaleza cualitativa. El proyecto  fue aprobado por el Comité de ética de investigación de la Universidad Federal  Río Grande do Norte (UFRN) bajo parecer 131/2011 y CAAE 0060.0.051.000-11. La  recolección de datos se realizó en el Hospital Universitario situado en el  municipio de Santa Cruz/RN, Brasil, que es parte del hospital complejo de UFRN.  Participaron de la  investigación hombres/compañeros  que estuvieron presentes en la sala de parto en el momento del nacimiento del hijo.   La recolección de datos se produjo entre  los meses de junio a agosto de 2011, a través de entrevistas semiestructuradas,  después de la aquiescencia de la institución, en la persona de su directora, y  firmar el término de Consentimiento Libre e informado por los entrevistados.  Los datos fueron tratados según el análisis de contenido de Bardin(2).  A través de testimonios de lectura exhaustiva, las unidades de registro  identificados a través de un proceso de codificación y categorización dieron lugar  a tres categorías: importancia de la presencia del hombre en la sala de partos;  la percepción del hombre sobre el proceso de parto y; conocimiento del hombre  relativos al trabajo de parto y nacimiento. El análisis de los resultados se  basó en los principios del interaccionismo simbólico bajo Herbert Blumer(3). 

 

RESULTADOS

La  investigación contó con la participación de 12 hombres que estuvieron presentes  en la sala de partos durante el nacimiento de su hijo, con edades de entre 22 y  45 años, predominando del grupo etario de 22 y 29 años de edad. Se evidenció  que los participantes mantuvieron bajos ingresos financieros, ya que la mayoría  declaró ganar ½ a 1 y ½ salario mínimo. Los resultados indican que la  unanimidad de los participantes expresaron la importancia de estar presente en  la sala de partos y acompañar el nacimiento de su hijo. Dada esta comprensión,  han recomendado la presencia de otros hombres durante el proceso de parto de  sus respectivas parejas. Los sujetos declararon que su presencia en la sala de  parto les llevó a tener una nueva visión de la mujer. Para acompañarla durante  el preparto y el postparto demostraron comprensión de estos periodos como algo  que lleva a la compañera del sufrimiento físico. Además, también se sintió el  malestar de las etapas del parto. Por lo tanto, en un enfoque interaccionista,  los encuestados sintieron su presencia en la sala de parto como un momento  importante para la mujer, el niño y para sí mismo. 

 

CONCLUSIÓN

Así,  los participantes del estudio comprenden la importancia de su presencia en el  escenario del parto y reconocieron su papel para apoyar y fomentar a la madre  en el trabajo de parto. Por los resultados, es necesario destacar la presencia  de los compañeros en el contexto del parto, como el acompañante ideal para la madre. Sí, su presencia en la sala de partos asegura el  establecimiento de la interacción con la mujer en el momento que más necesita  apoyo y la atención. Así, el hombre en el contexto de la sala de partos, deben considerarse  como agente activo del proceso de parto.
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