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RESUMO

Trata-se de projeto de dissertacao do Programa de Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude,
da Universidade Federal Fluminense.

Objetivo: discutir as representacdes sociais do envelhecimento no trabalho dos profissionais de enfermagem
com idade a partir de 60 anos e as implicacdes para sua pratica.

Método: o estudo é de abordagem qualitativa, do tipo descritivo. Optou-se pelo método e referencial teérico
das Representagdes Sociais de Sérge Moscovici. O cendrio desta pesquisa serd o Hospital Universitario
Antonio Pedro, tendo como sujeitos os profissionais de enfermagem. Sera utilizado o grupo focal para coleta
de dados, que serdo inseridos no software ALCEST, facilitando a andlise de discurso do sujeito coletivo. O
projeto foi aprovado pelo CEP da referida institui¢do.

Descritores: Enfermagem; Recursos Humanos; ldoso.
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SITUACAO PROBLEMA E SUA
SIGNIFICANCIA

Trata-se de projeto de disserta¢do do Pro-
grama de Mestrado Académico em Ciéncias do
Cuidado em Saude, da Universidade Federal
Fluminense. A melhoria dos indicadores de
gualidade de vida trouxe como consequéncia
0 aumento da expectativa de vida dos brasi-
leiros™. E cada vez mais comum observar a
permanéncia de pessoas com idade a partir
de sessenta anos, no mercado de trabalho,
entre eles, os de enfermagem. O Brasil tem
hoje cerca de 1,5 milhdo de profissionais de
Enfermagem®@. Este momento histérico comeca
a chamar a atencao para uma nova realidade:
o fendmeno do envelhecimento da forca de
trabalho da enfermagem. Ja nota-se idosos
cuidando de idosos. Diante disso, nao se pode
negar a necessidade de adaptacdo deste pro-
fissional mais velho no mercado de trabalho. O
envelhecimento da populacao e, consequente-
mente, da forca de trabalho da enfermagem é
um assunto que deve ser visto com urgéncia®.
Ao expor este contexto, este estudo tem como
objeto a representacdo social da velhice pelos
profissionais de enfermagem e suas implica-
¢oes no trabalho. Entendendo que esta tema-
tica é nova e pouco abordada, acredita-se que
este estudo seja de grande relevancia para a
profissao e que possa contribuir com diversas
areas, tais como a gerontoldgica, a administra-
cao e a enfermagem do trabalho, uma vez que
o fendbmeno do envelhecimento do trabalhador
atinge todas as areas da enfermagem.

QUESTAO NORTEADORA

Como o profissional de enfermagem re-
presenta a velhice enquanto fato vivenciado no
cotidiano de sua pratica?

OBJETIVO

Discutir as representagdes sociais do en-
velhecimento no trabalho dos profissionais de
enfermagem com idade a partir de 60 anos e as
implicagdes para sua pratica.

PRESSUPOSTO

Este estudo parte do pressuposto de que
as representacdes sociais que estes profissionais
idosos tém acerca do seu préprio envelheci-
mento possam apontar e/ou interferir quando
se pensa em limites e possibilidades para a
realizagao de suas atividades laborais enquanto
membro da equipe de enfermagem.

METODO

Este é um estudo de abordagem qualitati-
va, do tipo descritiva, que tem como método e
referencial tedrico a teoria das Representacoes
Sociais de Sérge Moscovici. O cenario desta
pesquisa sera o Hospital Universitario Antonio
Pedro, tendo como sujeitos os profissionais
de enfermagem (enfermeiros, técnicos e au-
xiliares) que aceitarem participar da pesquisa.
Como critério de inclusao tem-se profissionais
de qualquer faixa etaria e setor, em atividade
no hospital. Como critério de exclusdo tem-se:
plantonistas noturnos, sujeitos afastados por
motivo de doencga, licenciados e profissionais
que apresentam restricdes de trabalho por
recomendacao médica relacionada a escala de
servico. Estima-se a participacao de 48 profissio-
nais. O estudo sera desenvolvido entre marco
de 2012 e dezembro de 2013. O processo de
coleta de dados estd em andamento e utiliza a
técnica de grupo focal em dois grupos distintos:
o primeiro com profissionais que possuem 60
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anos ou mais e o segundo com profissionais
gue tenham idade até 59 anos. Nos encontros,
0s grupos sao estimulados a discutir a partir de
uma pergunta apresentada e, apds a discussao,
eles elaboram uma sintese do que foi discutido
e considerado por todos como senso comum.
Nesta técnica existe a presenca de um mode-
rador, que nao interfere ou induz as opinides,
mas evita a perda do foco da discussao. Também
ha um observador que auxilia o moderador
com as gravacdes de audio. A técnica requer
local isolado, tranquilo e sem interferéncias.
As sinteses extraidas de cada encontro serao
preparadas para terem seus corpus inseridos
no software ALCEST 4.9 (Analyse par Contexto
d’um Ensemble de Segmentes de Texte). Este
programa auxilia o pesquisador na medida em
gue aponta as palavras analisaveis, ou seja, as
mais representativas que estao presentes den-
tro de um texto. Tendo posse do resultado do
Alcest, sera realizada a analise, usando como
ferramenta a andlise de discurso do sujeito co-
letivo, que também serd ancorada na teoria das
Representacdes Sociais de Sérge Moscovici, para
dar consisténcia aos dados apurados. O projeto
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Hospital universitario Antonio Pedro, da Uni-
versidade Federal Fluminense em Niteréi-RJ em
14 de janeiro de 2012, sob o protocolo n° CAAE:
11501712.0.0000.5243.
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