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DADOS DO PARECER

Este estudo tem como objetivo investigar a representação social da velhice pelos profissionais de

enfermagem e suas implicações no trabalho, ou seja, como o profissional de enfermagem representa a

velhice enquanto fato vivenciado no cotidiano de sua prática. Além disso, o estudo tem como objetivos:

descrever as Representações do envelhecimento dos trabalhadores que compõem a equipe de enfermagem

com 60 anos ou mais e com menos de 60 anos; analisar as implicações dessas representações no trabalho

do profissional de enfermagem que tem 60 anos ou mais e discutir as estratégias utilizadas no contexto

hospitalar para o trabalhador de enfermagem a partir dos 60 anos, estabelecendo sua articulação com as

representações sociais acerca do seu envelhecimento. Os dados serão coletados no Hospital Universitário

Antonio Pedro (HUAP-UFF), com a técnica de grupos focais, com análise de conteúdo, baseada na teoria

das representações sociais de Serge Moscovici.

Apresentação do Projeto:

Objetivo Primário: Discutir as representações sociais do envelhecimento no trabalho dos profissionais de

enfermagem com idade a partir dos 60 anos e as implicações para sua prática.

Objetivo Secundário: Descrever as Representações do envelhecimento dos trabalhadores que compõem a

equipe de enfermagem com idade a partir dos 60 anos e com menos de 60 anos. Analisar as implicações

dessas representações no trabalho do profissional de enfermagem que tem
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60 anos ou mais. Discutir as estratégias utilizadas no contexto hospitalar para o trabalhador de enfermagem

com idade a partir dos 60 anos, estabelecendo sua articulação com as representações sociais acerca do

seu envelhecimento.

Não há riscos relacionados à participação na pesquisa. A pesquisadora ressalta que os resultados da

pesquisa podem contribuir para o desenvolvimento de uma ação afirmativa para a atenção aos

trabalhadores idosos.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Apesar de ser um trabalho de conclusão de curso em Enfermagem, o tema, os objetivos de pesquisa, e a

metodologia são da Psicologia. Dada a pouca formação em psicologia dos estudantes da enfermagem,

pode-se questionar a qualidade da análise a ser implementada. Entretanto, dados os objetivos circunscritos

aos mencionados, os resultados devem ser pouco impactantes. Portanto o parecer é favorável a realização

deste projeto de pesquisa.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Os TCLE estava adequado e todos os documentos obrigatórios foram apresentados.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Recomendações:

Não há pendências ou inadequações.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:

NITEROI, 14 de Janeiro de 2013

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)
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