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DADOS DO PARECER

Trata-se de uma pesquisa aplica numa abordagem quantitativa, baseada na mensuração envolvendo dados

numéricos e estatísticos específicos. Para alcance dos objetivos o método a ser aplicado será o da pesquisa

observacional, descritiva, quantitativa do tipo correlacional, no HUAP junto a equipe de enfermagem

(amostra de 380 profissionais).  A capacidade para o trabalho será mensurada através do questionário

Índice de Capacidade para o Trabalho - ICT da Finlândia

Apresentação do Projeto:

Avaliar a capacidade para o trabalho da equipe de enfermagem recém-admitida, após quinze anos de

trabalho e em final de carreira que trabalha no HUAP por meio do questionário Índice de Capacidade para o

Trabalho (ICT) proposto pelo Instituto de Saúde Ocupacional da Finlândia, para obter registro sobre a

percepção do trabalhador sobre sua condição física e mental em relação ao seu trabalho, obtenção de

informações para a melhoria das condições de trabalho e adoção de medidas preventivas ao longo da

carreira. Correlacionar o  Índice de Capacidade para o Trabalho entre os recém-admitidos, após quinze anos

de trabalho e os em final de carreira que trabalha no HUAP para identificação de fatores que podem afetar a

capacidade para o trabalho e a relação do envelhecimento cronológico com o envelhecimento funcional.

Implanta a metodologia capacidade para o trabalho com a finalidade de acompanhar a saúde da equipe de

enfermagem do HUAP através da elaboração de um programa computacional (software)para acompanhar a

saúde da equipe de enfermagem.
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Segundo autores não ha risco por se tratar de uma pesquisa observacional, descritiva, quantitativa do tipo

correlacional.

Quanto aos benefícios, são enumerados vários, dentre os quais, Promover ações de saúde e

acompanhamento dos exames periódicos orientados pelo ICT, Conscientizar os profissionais sobre a

necessidade de cuidar-se mantendo a sua capacidade para o trabalho e, Prevenir doenças potencialmente

agravadas pelo trabalho.

D-

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Projeto exeqüível, sem maiores riscos para o sujeito da pesquisa.  TCLE claro e atendendo os objetivos da

resolução 196/96.

Metodologia compatível com os objetivos propostos.  Faz menção aos critérios de inclusão e exclusão assim

como ao método de análise dos dados.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Documentos obrigatórios ok! com cronograma devidamente atualizado.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Nenhuma

Recomendações:

Nenhuma

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:

NITEROI, 19 de Dezembro de 2012

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)
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