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DADOS DO PARECER

O interesse da pesquisa parte da experiência de trabalho no ambulatório de um Hospital Universitário. O

estudo tem uma perspectiva da

humanização da assistência visando a satisfação e integração do trabalhador. Objetivos: propor a criação

de tecnologia de cuidado para a equipe de

enfermagem do ambulatório com vista o bem estar do trabalhador; Identificar os recursos motivadores

usados pela equipe de enfermagem para o

desenvolvimento do trabalho no ambulatório deste hospital; Avaliar a satisfação da equipe de enfermagem

do ambulatório. Metodologia -

Abordagem qualitativa do estudo descritivo e exploratório. Os sujeitos da pesquisa serão os integrantes da

equipe de enfermagem do ambulatório de

um hospital geral. A técnica de pesquisa será entrevista semiestruturada e observação de campo. A análise

será de discurso. Resultado Esperados -

Espera-se obter dados para avaliação da satisfação do trabalhador e análise do material para construção de

tecnologias para gestão humanizada e

eficaz de pessoal. Assim espera-se contribuir para: a humanização do cuidado; melhorar a satisfação no

trabalho; a motivação; a autoestima do
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trabalhador e promover recursos para o enfrentamento das condições adversas no trabalho e realização

profissional.

Objetivo Primário:

Propor a criação de uma tecnologia de cuidado para a equipe de enfermagem do ambulatório como

melhoria na satisfação e bem estar no trabalho.

Objetivo Secundário:

Identificar os recursos motivadores usados pela equipe de enfermagem para o desenvolvimento do trabalho

no ambulatório.Avaliar o nível de

satisfação da equipe de enfermagem do ambulatório.Contribuir para o desenvolvimento de mecanismos

para enfrentar as condições adversas

notrabalho, aumentando a motivação na realização do mesmo.

Objetivo da Pesquisa:

Riscos:

A pesquisa não oferece riscos físicos e emocionais a seus participantes.

Benefícios:

Os benefícios contribuirão para as reflexões sobre as relações com o trabalho; o nível de satisfação e as

condições de saúde do trabalhador nesta

instituição; o desenvolvimento do trabalho em ambiente mais harmônico e humanizado para a equipe; maior

integração e acolhimento deste setor

com a comunidade que procura este serviço; melhor assistência no desenvolvimento das atividades do

hospital e motivação para o autocuidado,

bem como respostas para os problemas identificados.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Trata-se de um estudo descritivo-exploratório com abordagem qualitativa, visando propor a criação de uma

tecnologia de cuidado para a equipe de enfermagem do ambulatório como melhoria na satisfação e bem

estar no trabalho.

A pesquisadora atendeu à solicitação do CEP e apresentou uma revisão do projeto quanto aos aspectos de

formatação, redação e conteúdo. Foram retiradas as informações desnecessárias e itens colocados em

locais não  pertinentes, reescritas as hipóteses e feito o cotejamento de riscos e benefícios.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:
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Estão adequados.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Sem recomendações adicionais.

Recomendações:

Não restaram pendencias ou inadequações

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

O CEP aprova o parecer do relator e considera o projeto aprovado.

Considerações Finais a critério do CEP:

NITEROI, 21 de Junho de 2013

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)
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